S.EP SES
CHRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

CONVOCATORIA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE 2025

La Universidad de Guanajuato, de acuerdo con las disposiciones de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico y de la
Secretaria de Educacion Publica, con base en la normatividad institucional vigente para este fin, a través del Programa de
Estimulos al Desempefo del Personal Docente y con el objetivo reconocer, mediante estimulos economicos acordes a la
disponibilidad presupuestal, al profesorado de carrera que desempena con calidad las actividades de docencia, investigacion,
extension, tutoria, asi como su participacion en la vida colegiada y permanencia,

CONVOCA

Al profesorado de la Universidad de Guanajuato con nombramiento de tiempo completo y medio tiempo que desempena
actualmente actividades de docencia, investigacion, extension, tutoria y vida colegiada, a participar en el "Programa de
Estimulos al Desempenio del Personal Docente’ correspondiente al periodo 2025 -2026. con evaluacion de las actividades
realizadas del 1" de enero al 31 de diciembre del 2024, conforme a los siguientes:

I. REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

1. Podran participar el profesorado de carrera de 40 horas, 30 horas o 20 horas, las personas titulares de las Direcciones de
Division, las personas titulares de la Direcciones de Departamentos y de las Escuelas del Nivel Medio Superior y el
profesorado comisionado como personas titulares de las Direcciones de entidades administrativas: el profesorado
designado para desempenar funciones directivas, administrativas o de confianza y el profesorado de carrera que se
encuentren disfrutando de la prestacion denominada afo sabatico o de licencia con goce de sueldo. Cualquiera de los
anteriores debe contar con la categoria académica de asociado o titular, en los términos de los articulos 3 fraccion . 7.8y 9
del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente de la Universidad de Guanajuato

2. Contar con el grado de Maestria 0 Doctorado. En el caso del area de la salud se puede considerar el diploma de Especialidad
Médica con reconocimiento de validez oficial en México.

3. Haber impartido en promedio, en el afio que se evalua, un minimo de 4 horas/semana/mes de docencia.

4. Contar con evaluacion satisfactoria al desempeno docente por parte de las personas integrantes de la comunidad
estudiantil, de acuerdo con los parametros definidos en el Modelo Educativo de la Universidad.

5. Contar con evaluacion favorable al cumplimiento del plan anual de trabajo 2024 por parte del Comite de Ingreso,
Permanencia y Promocion respectivo. de conformidad con la fraccion V del articulo 3 del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desemperio del Personal Docente.

6. Presentar el plan anual de trabajo 2025, aprobado por la persona titular de la Direccion de la Escuela del Nivel Medio
Superior o, en el caso del nivel superior, por la persona titular de la Direccion de la Division correspondiente, en su calidad
de presidentes de los respectivos Comites de Ingreso, Permanencia y Promocion

7. Manifestar por escrito, bajo protesta de decir verdad, que trabaja de manera preferencial para la Universidad de Guanajuato,
conforme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente

Il. CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Seran considerados como criterios generales para la evaluacion, los establecidos en el articulo 12 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempenio del Personal Docente vigente, autorizado por la SEP el 30 de noviembre del 2018
segun oficio No. 511-6/18-16347:

a) La calidad en el desempeno y los productos de las actividades académicas (hasta 700 puntos),
b) La dedicacion a la docencia (hasta 200 puntos) y
c) Lapermanencia en las actividades de docencia (hasta 100 puntos).

2. Unicamente seran consideradas aquellas solicitudes que sean presentadas en tiempo y forma. cuyos expedientes esten
correctamente integrados de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria y a los rubros especificados en el
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente.

3. Las actividades que se evaluaran seran las realizadas, concluidas y documentadas. en los téerminos del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2024.
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1. PROCEDIMIENTO:

1

CalE

El formato de participacion y de registro de actividades del profesorado estard disponible en el sitio electronico
https://intranet2.ugto.mx/SADUG/ y este sera el unico medio de registro de la infermacion y de su participacion

La informacion que se presente para acreditar la calidad en el desemperio de las actividades academicas sera evaluada,
por los Comités de Ingreso, Permanencia y Promocion, asi como por la Comision Resolutora en los términos del Capitulo
Sexto del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente. Tales érganos colegiados realizaran
un analisis integral de la misma, cuidando que, segun el ordenamiento citado, se cumplan los elementos cuantitativos y
cualitativos que permitan determinar que quien participa realizé satisfactoriamente las actividades de docencia,
investigacion, extension, tutoria, participacion en la vida colegiada y permanencia.

La Universidad de Guanajuato, a través de los Comités de Ingreso Permanencia y Promocion y la Comision Resolutora, se
reserva en los términos del articulo 10 del Reglamento antes citado, la comprobacion de la veracidad de la informacion
entregada por el profesorado participante en el proceso de otorgamiento de Estimulos al Desempenio del Personal Docente.
Dichos comités y comisiones haran del conocimiento de las autoridades universitarias cualquier falta a la verdad, para que
se proceda en consecuencia.

La puntuacion total se asignara en una escala de 1 a 1000 puntos.

La puntuacién alcanzada en la evaluacion del desempenio académico sera lo que determine el nivel de estimulo, de acuerdo

con la siguiente tabla:

Nivel de estirule Puntos minimos ;ie calidad en Ql c!esempeﬁo Puntuacic’_m total n‘_minima Numero de "UMA
de las actividades académicas requerida por nivel mensual
I 218-287 311-410 1
I 288-357 411-510 2
Il 358-420 511-600 3
v 421-476 601-680 4
v 477-532 681-760 5
VI 533-581 761-830 6
VI 582-630 831-g00 ¥
Vil 631-665 Q01-950 8
IX 666-700 051-1000 e}

"Unidad de Medida y Actualizacion.

En el caso de que el nivel obtenido en calidad difiera al obtenido en el puntaje total. el nivel de estimulo a asignar sera el
menor de los dos

6. Calendario del proceso

Inicio

Difusion de convocatoria 2025 y registro en la A partir de la expedicion de | 15 de enero del 2025 a las 15.00

plataforma la presente horas
Recepcion de solicitudes en los Departamentos y

Escuelas del Nivel Medio Superior 10rde Greln gel 2025

Entrega de expedientes en las Divisiones 17 de enero del 2025

Evaluacion Qe expedler}t_es por los Comités de Ingreso, 20 deaners del. 205 30 de enero del 2025
Permanencia y Promocion

Evaluacion por la Comision Resolutora 10 de febrero del 2025 20 de febrero del 2025
Envio de resultados de la Comision Resolutora 07 de marzo del 2025
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La entrega de documentos del proceso se realizara de manera digital, para ello. el expediente de participacion debera ser
enviado por quienes participan a la persona titular de la Direccion del Departamento o de la Escuela del Nivel Medio Superior
segun corresponda. via correo electronico, en formato PDF, anotando en el asunto:” Estimulo 2025, nombre y nimero de
empleado’. En dicho correo se adjuntaran los siguientes documentos digitalizados:

+ Solicitud de participacion con firma autografa:

+ Reporte emitido por el sistema de estimulos;

+ Informe anual de actividades 2024;

- Plan de trabajo 2025; y

+ Carta de trabajo preferencial para la Universidad de Guanajuato (Art. 6 del Reglamento de Estimulos al Desempefio

del Personal Docente vigente).

Quienes participen podran interponer el recurso de revision dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de
los resultados, de acuerdo con lo establecido en los articulos 29. 30 y 31 del propio Reglamento
El estimulo economico a que se refiere esta convocatoria tendra una duracién de un afio, a partir del 1 de abril del 2025 y
hasta el 31 de marzo del 2026 de acuerdo con la disponibilidad y liberacion de los recursos correspondientes
La forma de pago para la persona que resulte beneficiado en el proceso de evaluacion sera mediante némina institucional
especial. a la cuenta que el profesorado tenga registrada ante la Direccion de Recursos Humanos, que retina los requisitos
de control y revision que a juicio de la Coordinadora Sectorial se determinen, de conformidad con el numeral 14.2 de los
lineamientos SHCP 2002.
El estimulo es sujeto de gravamen fiscal
ElL monto del programa de los Estimulos al Desempefo estara sujeto a la disponibilidad presupuestal que el Gobierno
Federal proporcione a la Universidad de Guanajuato para cubrir los importes de éste. Cuando el Gobierno Federal dé por
terminado este Programa de Estimulos, se procedera de conformidad con lo que disponen los articulos 24, 36 fraccion X y
tercero transitorio del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
En el caso de que los recursos asignados al programa sean menores a los recursos necesarios para cubrir el resultado de
la evaluacion, se aplicara el factor de ajuste a todos los niveles, excepto a quienes obtengan el nivel |, y el profesorado de
30 horas y medio tiempo 20 horas, conforme al Articulo 25 del Reglamento del Pregrama de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente.
Los aspectos no previstos en la presente convocatoria seran atendidos por la Comisién Resolutora.

Para la aclaracion de dudas relacionadas con esta convocatoria puede comunicarse al Departamento de Desarrollo Docente
de la Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo de la Universidad de Guanajuato, a las extensiones telefonicas 3038, 5031y 5040
o0 a la direccion de correo electronico: desarrollo.docente@ugto.mx

Atentamente, UNIVERSIDAD DE

Guanajuato, Gto,, 31 de octubre del 2024. GUANAJUATO
‘La verdad os hara libres"
Presidenta de la Comision Resolutora

Dra. Claudia Susana Gomez Lopez

hoctnm General Rectoria General
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