Programa Institucional de Formacion Docente

Lineas de accion:

’ Identidad Institucional ’ Relacion Docente-Estudiante

‘ Ser docente Personal

Formacion Docente . Competencias digitales
(IA-TICS)
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Identidad Institucional
Curso de Induccion

El Curso de Induccion esta dirigido a profesores de nuevo ingreso con el proposito de in

universitaria mediante un acercamiento y una vision integral a los principales elemente$'que dan.identidad UG y a los
diversos servicios académicos y administrativos que ofrecen a los docentes las instancias ur iversitarias con el
proposito de fortalecer la autogestion de su trayectoria académica dentro de la Universidad.

e Competencia: Se acerca a los elementos esenciales tedricos y procedimentales de la Institucion que le permiten la
comprension integral del ser y quehacer universitario para darle fundamento a sus funciones de profesor de
carreray como miembro de una gran Comunidad.

Historia de la Universidad de Guanajuato
Fundamentos filoséficos, educativos (MEUG)
Fundamentos normativos

Codigo de Etica

Permanente
en plataforma
de SEDigital

Perspectiva de género y Derechos Humanos en la UG
Competencias Docentes

Competencias Tutoriales

Servicios y programas de apoyo al profesorado
Componentes normativos aplicables a PTC

Servicios Académicos y administrativos para PTC




Identidad Institucional

MEUG

Objetivo: Provocar en la comunidad universitaria la apropiacion del MEUG a traves de estrategias ~ ol
didacticas que activen a los sujetos integralmente. oy :

Los talleres estan dirigidas a todos los profesores de la Universidad de Guanajuato.
Los talleres se realizaran a peticion del Campus y del Colegio de Nivel Medio Superior, en el periodo que aqui
se establece.

Talleres Periodo:

Campus Guanajuato Mayo Modalidad:

Presencial

Campus Irapuato Junio
Salamanca

Horario:

Agosto
12:00 a 14:30

Campus Ledn

Campus Celaya Salvatierra Septiembre

Fechay Lugar:

Colegio de Nivel Medio
Octubre Por Definir

Superior

I\ El registro de inscripcién se abrird una semana antes de la fecha de cada sede y cerrara hasta
5 ‘ cubrir el cupo, previa publicacion del evento.
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competencias para la docencia descritas en el Modelo Educativo UG, portat rect:
Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente (SIEDD) y los resu s de la ete Valoracic Je de él derivan.

e Los cursos de Nivel Basico estan dirigidos principalmente a profesores que se ubican en los niveles Inicial-
Receptivo y Basico en la evaluacién docente, mientras que los de Nivel Auténomo son dirigidos al profesorado
que se ubica en algunas de las dimensiones de la practica docente en los niveles basico y autbnomo en la

evaluacion docente.

Modalidad: Virtual mediante plataforma
Teams
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Ser docente

Docencia

Convocatoria: Didacticas para la docencia

Los cursos y talleres de la linea de accion: Ser Docente, buscan promover la formacion del docente desde la reflexion,
la participacion, el compromiso y el trabajo colaborativo entre docentes considerando tres dimensiones
fundamentales del ser docente: la docencia, la tutoria y la comunidad.

e Por tanto, se convoca a los profesores con experiencia y trayectoria en la docencia dentro de la Universidad de
Guanajuato, cuyo desempefio docente haya sido valorado preferentemente en el nivel estratégico de acuerdo a los
resultados de la Evaluacién del Desempefio Docente del Sistema Institucional de Evaluacion del Desempefo
Docente con el fin de que compartan con sus pares el cadmulo de aprendizajes que han desarrollado sobre la
didactica de su area disciplinar mediante un curso o taller disefiado e impartido por ella o €l.

Formacion para la Docencia, regist
ro convocatoria 2025



https://ugtomx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/formaciondocente_ugto_mx/ERWdaDtlxYpJnY_plvtU1akBSIvckdxv5ylWXvfA_ewKHA?e=hfI4ux

Ser docente

Comunidad

Seminario de investigacio

Contribuyendo a la vinculacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente de la Universidad de Guanajuato y la
Formacion Docente que de los resultados de la valoracién del desempefio docente deriva, asi como al seguimiento del
desarrollo del tercer componente del SIEDD; se convoca a los profesores con niveles de desempefio docente autonomos y
estratégicos a participar en el Seminario de Investigacion.

Objetivo: Observar, reflexionar criticamente y escribir sobre los procesos formativos que cada profesor realiza con el
propdsito de mejorar la practica docente respondiendo a las realidades y necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

=

Virtual

U0

Cupo limitado: 60 participantes



Ser docente

Comunidad

Conversatorios

Objetivo: Propiciar el dialogo entre el profesorado para el fomento de la docencia reflexiva y el desarrollo de las
competencias transversales del estudiantado UG, fomentando asi el intercambio de estrategias, experiencias y
aprendizajes significativos entre docentes.

1.Planeando desde la realidad de mis estudiantes: la heterogeneidad en mi

practica docente. " Modalidad
2.Cémo la inteligencia artificial esta transformando la educacion.
3.Metodologias Agiles en la Educacion: Innovacion en la Ensefianza y el O

Aprendizaje. m
4.El impacto de la Tecnologia en el Bienestar Socioemocional de Estudiantes |-|

y Docentes. Virtual
5.Evaluacién del aprendizaje en la era digital... ¢qué evaluamos?
6.Experiencias exitosas en la implementacion de IA en la educacion. L f‘\
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Foro

Relacion Docente-Estudiante

Conexion docente:
Conociendo los escenarios actuales de la juventud

“..las caracteristicas de la persona se forman y evolucionan a través del tiempo, implicando distintos estados y
necesidades de acuerdo con su desarrollo y momento historico.”
MEUG, 2021

Con el propdsito de acercarnos a la realidad de nuestros estudiantes y atender a la necesidad de integrar efectivamente las competencias
docentes para lograr una docencia satisfactoria y situada en la que el aprendizaje es mas efectivo cuando se desarrolla en contextos
reales y significativos para los estudiantes, se convoca a participar en el 1er Foro de Conexién docente: Conociendo los escenarios
actuales de la juventud.

Objetivo: Propiciar un espacio de encuentro en el que el profesorado pueda ampliar su conocimiento sobre el contexto del estudiante
con quien se relaciona en el proceso aprendizaje-ensefianza.

m Lugar

11 Espacios Magnos
de la UG

Registro de
Inscripcion

Modalidad

Se publica previo

Presencial
al evento

Septiembre

Cupo limitado




‘ Personal b

Los cursos y talleres de la linea de accion: Personal, estan disefiados para acompafar al profesorado
en el dmbito del autocuidado; entendido éste como el conjunto de estrategias que le permitiran
mejorar su bienestar fisico y emocional para incidir en su practica docente.

La convocatoria y registro a estos cursos y talleres se publicara con suficiente tiempo de anticipaciéon
para que puedas hacer tu registro y programar en tu agenda. Los temas que seran abordados en esta
primera emisién son:

Gestion del estrés Mindfulness para
docente docentes

Gestion del tiempo y

Inteligencia emocional . .
8 productividad

del docente en el aula



Programa Institucional de Formacion Docente

Mayores informes:

Coordinacion de Formacion Docente
Direccion: Lascurain de Retana no.5, cuarto piso
Email: formaciondocente@ugto.mx
Teléfono: 4737320006 ext. 3036
@desarrolloeducativo
www.academicos.ugto.mx
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